
Grad Zagreb, kao osnivad ustanova kulture Grada Zagreba, sto ga zastupa gradonaielnik
Tomislav Toma5evii. mag. pol.

i
Hn'atski sindikat djelatnika u kulturi. sto ga zastupa predsjednik Ivica 'frubii

i Nczavisni sindikat knjiiniiara Hrvatskc. SIo ga zastupa Danijela Pelaros Globan (u daljnjem
tekstu: sindikati)
sklopili su dana 19. prosinca 2022.

l. I t.t\tI,_t_,t\E oDRLI)BIt

tlanak l.

Ovim se kolektivnim ugovorom za zaposlene u ustanovama kulture Grada Zagreba (u

daljnjem tekstu: Ugovor) ureduju prava i obveze potpisnika ovoga Ugovora. te prava i obveze iz
rada i po osnovi rada zaposlenika u uslanovama kulture kojima.lc osnivad Grad Zagreb (u
daljnjem tekstu: ustanove kulturc ).

Clanak 2.

Pod pojmom "poslodavac". u smislu ovoga Ugovora, podrazumijevaju se sve ustanove
kulture na podrudju Grada Zagreba kojima je osnivad Grad Zagreb.

Pod pojmom "sindikat". u smislu ovoga Ugovora. podrazumijeva se Hrvatski sindikat
djelatnika u kulturi iNezavisni sindikat knjiZnidara l{rvatske.

Pod pojmom "zaposlenik", u smislu ovoga Ugovora. podrazurnijevaju se osobe zaposlene
u ustanovama kulture kojima je osnivad Grad Zagreb, zaposlene na neodredeno ili odredeno
vrijeme, s punim ili nepunim te skraienim radnim vremenom i zaposleni koji su radni odnos
zasnovali u svojstvu pripravnika.

Rijedi i pojmovi koji imaju rodno znadenje kori5teni u ovome Ugovoru odnose se jednako

na muSki i Zenski rod bez obzira na to jesu li koriSteni u muSkom ili Zenskom rodu.

tlanak,1.

Odledbe ovoga Ugovora prirnjenjuju sc uvijek. osim ako je zakonom. nekim dn"rginr
kolektivnim ugovorom koji se odnosi na zaposlenike iz ilanka l. ovoga lJgovora, pravilnicima o
radu poslodavca, sporazumom sklopljcnim izn.redu radniikog vijeta i poslodavca ili ugovorom o
radu za zaposlenike neSto ri.jeSeno povoljnijc.

2. IIADNI ODNOSI
ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA

C'lanak.l.

KoLEK'TIVNI UGOVOR
za zaposlcnc u ustanovama kulture Grada Z'agreba

Radni odnos zasniva se ugovorom o radu.
Za zasnivanje radnog odnosa raspisuje sejavni natjedaj.



Javni natjedaj iz stavka 2. ovog ilanka objavljuje se putem Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje i na oglasnoj plodi i mreznim stranicama ustanove! osim ako posebnim zakonom
nije drugadije odredeno.

lznimno, raspisivanje javnog natjedaja nije potrebno za sklapanle ugovora o radu:
- do punog radnog vremena na istom radnont mjestu s osobom koja s ustanovom vec ima

sklopljen ugovor o radu na neodredeno vrijeme u nepunont radnom vrerrenu
-kada se u ustanovi ukaZe potreba za popunjavanjem radnog mjesta poslodavac moZe

zaposlenicima te ustanove koji imaju ugovor o radu na neodredeno radno vrijeme i ispunjavaju
uvjete tog radnog mjesta ponuditi prelazak na upraZnjeno radno mjesto izmjenom ugovora o radu
bez raspisivanja javnog natjedaja

- u sludaju sporazumnog prelaska zaposlenika izmedu ustanova u kulturi diji je osnivad
Grad Zagreb, u kojima su zaposlenici u radnom odnosu na neodredeno vrijeme. uz pristanak
zaposlenika ustanove diji je osnivad Grad Zagreb

- prilikom reorganizacije. napredovanja i promjene sislematizacije
- ako to proizlazi iz odredaba posebnih zakona (Zakona o kazaliStima. Zakona o muzejima.

Zakona o knjiZnicama i knjiZnidnoj djelatnosti i sl.)
- na odredeno vrijeme. u sludaju zamjene privremeno nenazodnog zaposlenika koji se

nalazi na bolovanju. kad obavljanje poslova nc trpi odgodu. ali ne dulje od 90 dana.

U sluiajevima iz stavka 4. alineje 3. i4. ovog dlanka Upravno vijeie daje prethodnu
suglasnost za sklapanje ugovora o radu bez raspisivanja javnog nadetaja na obrazloZeni prijedlog
ravnatelja.

lL{l)\I oD\os \A ot)R[.I)[_\O \,Iil,t[.\r[.

('lanak 5.

Poslodavac i zaposlenik mogu sklopiti ugovor o radu na odredeno vrijeme, pod uvjetima i
u trajanju kako je to propisano odredbama Zakona o radu.

PIIOt]\t It,\t)
e lanak 6.

Prigodorn sklapanja ugovora o radu mo2c sc ugovoriti probni rad.
Probni rad rnoTe trajati najvi5e:

- do mjesec dana za poslove za kojc sc taLi nila stnlina sprcma:
- do dva mjeseca za poslove za koje se traZi srednja strudna sprema;
- do detiri mjeseca za poslove za koje se traZi vi5a strudna sprema:
- do Sest mjeseci za poslove za koje se traZi visoka strudna sprema ili viSe.

Probni rad zaposlenika sa statusom kazaliSnih umjetnika, neovisno o strudnoj spremi
zaposlenika, moZe se ugovoriti u trajanju do 5es1 mjeseci.

Probni se rad, iznimno. moZe produZiti zbog objektivnih razloga (bolest, mobilizacija i sl.)
za onoliko vremena koliko je zaposlenik bio odsutan. ako je bio odsutan najmanje l0 dana.

Kod sporazumnog prelaska zaposlenika u drugu ustanovu u kulturi nije potrebno ugovarati
probni rad.

tlanak 7.

Otkaz zbog nezaclovoliavania na probnom radu ntora biti obrazlo2cn u pisanom obliku



Ako otkaz iz stavka 1. ovoga dlanka poslodavac ne dostavi zaposleniku. najkasnijc
posljednjega dana probnoga rada. smatrat ie se daje zaposlenik na probnom radu zadovoljio.

PRIPRA.VNICI
Clanak 8.

Ugovor o radu moZe se zakljuditi s pripravnikom koji se osposobljava za samostalni rad za
koji se Skolovao.

Pripravnici se [rogu zapoSljavati na poslovima za koje se traZi srednja strudna sprema. r,iSa

strudna sprema ili visoka strudna sprema.

PRIPRAVNI.KI S'I'AZ
Clanak 9.

Ako posebnim propisima nije drukdije utvr<leno, pripravnidki staZ moZe trajati najvi5e:
- do tri mjeseca za poslove za koje se traZi srednja strudna sprema;
- do Sest mjeseci za poslove za koje se traZi vi5a strudna sprema;
- do devet mjeseci za poslove za koje se traZi visoka strudna sprema.
Na pripravnikov zahtjev pripravnidki se staZ moZe skratiti zajednu treiinu, ako poslodavac

ocijeni da se pripravnik osposobio za samostalan rad.
Za vrijeme pripravnidkog staZa pripravniku pripada plaia u visini od 85% od nainiZe

osnovne pla5e za radno mjesto za koje je sklopio ugovor o radu.

UVJETI ZA OBAVLJAN.IE PRIPRAVNI.KOG STAZA

Clanak 10.

l)ripravnik rlora ir.nati nlentora te dobiti plan i progran.r osposobl.javanja
Nadin osposobljavania priplavnika uredit 6c sc PraviL.rikor.n o radu.

STRTIiNI ISPIT
Clanak I l.

Ako je posebnim zakonom utvrdena obveza, trajanje i nadin provodenja pripravniikog
staza i polaganje strudnog ispita. pripravnik polaZe strudni ispit sukladno tim propisima.

Pripravniku koji ne poloZi strudni ispit moZe se redovno otkazati radni odnos.

ILADNO VRIJEME
RADNI'TJF,DAN

tlanak 12.

Puno radno vrijeme iznosi 40 sati dedno.
ledno radno vrijeme rasporedeno je u pet radnih dana. a na poslovima koji zahtijevaju

drukdiji raspored radnog vremena radni se tjedan moZe rasporediti u Sest radnih dana.



Podetak i zavrSetak dnevnog i tjednog radnog vremena i raspored radnog vremena na
odredenim poslovima. u skladu s godiSnjim planom i programom rada, utvrduje pisanom odlukom
poslodavac, uz obvezu da se savjetuje sa radnidkim vijeiem.

Poslodavac je duZan voditi evidenciju radnog vremena.

SKIIACENO RADNO VRIJEME

tlanak l-3.

Na poslovima na kojima se. niti uz primjenu rnjera zaStite zdravlja i sigurnosti na radu.
zaposlenika nc moZe zaStititi od Stetnog r"rdecaja. radno se vrijeme skraiuje razmjerno Stetnom
utjecajr.r radnih uljeta na zaposlenikovo zdravlje i radnu sposobnost.

Poslovi iz stavka 1. ovoga dlanka te trajanje radnog vremena na takvim poslovima utvrduju
se posebnim propisom.

ODMORI I DOPUSTI
STANKA

Clanak. 1J.

Odmor u tijeku rada (stanla) svakodnevno traje 30 minuta.
Vrijeme odmora iz stavka l. ovoga dlanka ubraja se u radno vrijeme.
U pravilu. vrijeme odmora iz stavka l. ovoga dlanka poslodavac ne moZe odrediti u prva

dva sata nakon podetka radnog vrerrena niti u zadnja dva sata priie zavrSetka radnog vremena.
Ako priroda posla ne ornoguiuje stanku tijekom rada. poslodavac ie zaposleniku omogr"riiti

da dnevno radi toliko kraie ili mu to vrijeme preraspodij eliti i orloguditi da ga koristi kao slobodne
radne dane.

DNEVNI ODMOR

tlanak 15.

Tijekom svakog vremenskog razdoblja od dvadeset detiri sata. zaposlenik ima pravo na
dnevni odmor. od najmanje, l2 sati neprekidno.

T.IEDNI ODMOR

Clan:rk 16.

Zaposlenik ima pravo na tjedni odmor u trajanju od 24 sata neprekidno. kojem se pribraja
dnevni odmor iz dlanka 15. ovoga Ugovora.

Tjedni odmor zaposlenik koristi nedjeljom, te u dan koji nedjelji prethodi, odnosno iza njc
slijedi.

Ako je prijeko potrebno da zaposlenik radi na dan tjednog odmora iz stavaka 1. i 2. ovoga
dlanka, mora mu se za svaki radni tjedan omoguiiti koriStenje zamjenskog tjednog odmora odmah
po okondanju razdoblja koje je proveo na radu, zbog kojeg tjedni odmor nije koristio ili ga je
koristio u kraiem trajanju.



Ako se tjedni odmor radi potreba posla ne moZe koristiti na nadin iz stavka 3. ovoga ilanka.
mo2e se koristiti naknadno, prema odluci poslodavca.

Zaposleniku se. u svakonr sluaaju. treba osigurati za svaki radni dedan koriStenje tjednog
odnrora u razdoblju koje ne mo2e biti duZe od dva tjedna.

GODIs\.il Ot)]tOt{

Clanak I 7.

Za svaku kalendarsku godinu zaposlenik ima pravo na plaieni godi5nji odmor u trajanju
od najmanje detiri dedna (20 radnih dana) uvedano za broj svih dodatnih dana prema odredenim
mjerilirna:
L s obzirom na sloZenost poslova:

- zaposlenicima VSS 4 dana
- zaposlenicima VSS 3 dana

2 dana- zaposlenicima SSS
- zaposlenicima NSS I dan

2. s obzirom na duZinu radnog staZa:

- od 5 do l0 godina radnog staZa I dan
- od 10 do I 5 godina radnog s1a2a 2 dana
- od 15 do 20 godina radnog staZa 3 dana
- od 20 do 25 godina radnog staZa 4 dana
- od 25 do 30 godina radnog staZa 5 dana
- od 30 do 35 godina radnog staZa 6 dana
- od 35 i viSe godina radnog staZa 7 dana

3. s obzirom na radne uvjete:
- rad na poslovima s otezanim ili posebnim radnim uvjetima 3 dana
- rad u smjenama ili redovni rad subotom, nedjeljom, blagdanima i 2 dana
neradnim danima odredenima zakonom

4. s obzirom na posebne socijalne uvjete:
- roditelju, posvojitelju. udomitelju ili skrbniku s jednim maloljetnim 2 dana
djetetom

- roditelju. posvojitelju. udornitelju ili skrbniku za svako daljnje I dan
maloljetno dijete joS po

- samohranom roditelju. posvojitelju. udomitelju maloljetnog djeteta 3 dana
- roditelju, posvojitclju udomitelju ili skrbniku maloljetnog djeteta s 3 dana
invaliditetom odnosno punoljetnog djeteta s invaliditetom koje nije
sposobno za samostalni Zivot i rad, bez obzira na drugu djecu

- osobi s invaliditetom 3 dana
5. prema doprinosu na radu:

- ako ostvaruje natprosjedne rezultate rada 2 dana

Pod pojmom zaposlenika s invaliditetom i djeteta s invaliditetom u smislu ovog dlanka
smatraju se zaposlenici i djeca sa statusom osobe s invaliditetom definiranim Zakonom o Registru
osoba s invaliditetom.



tlanak 18,

KoriStenje godiSnjeg odmora za zaposlenike koji godiSnji odmor koriste zajednidki, u
jednakom trajanju. uz odgovarajuiu primjenu kriterija iz dlanka 17. ovoga Ugovora. utvrdit ie se
pravilnikom o radu poslodavca.

Zaposlenik koji se prvi put zaposlio ili ima prckid rada izmedu dva radna odnosa duzi od
8 dana. sdede pravo na godiSnji odrnor nakon Sesl mjeseci neprekidnog radnog odnosa kod
poslodavca.

Privremena ncsposobnost za rad. vrSenje duZnosti gradana u obrani ili drugi zakonom
odredeni sludaj opravdanog izostanka s rada, ne smalra se prekidom rada u smislu stavka 2. ovog
dlanka.

Zaposlenik ima pravo na razmjemi dio godi5njeg odmora sukladno odredbama dlanka 78.
stavaka 1. i 2. Zakona o radu.

Iznimno od odredbe dlanka 78. stavka 2. Zakona o radu, zaposlenik koji odlazi u mirovinu
ima pravo na puni godiSnji odmor za tu kalendarsku godinu.

ilanak 19.

Maloljetni zaposlenik. sliiepi zaposlenici i zaposlenici koji su donirali organ. te zaposlenici
koji rade na poslovima na kojima ih. ni uz primjenu mjera zaStite zdravlja i sigumosti na radu. nije
moguie u potpurTosti zaSlititi od Stelnih utjccaia. imaju pravo na najmanje 30 radnih dana godiSnjeg
odmora. ako to pravo ne ostvaruju primjenom kritcri.ja iz dlanka 17. ovoga Ugovora.

DANI KOJI SE NE URATUNAVAJTI U GODISNJI ODMOR

Clanak 20.

Prilikom utvrdivania trajanja godiSnieg odmora ne uradunavaju se subote. nedjelle.
blagdani i ncradni dani odredeni zakonom.

Razdoblje privremene nesposobnosti za rad koje je utvrdio ovlaSteni lijednik te dani
plaienog dopusta ne uradunavaju se u trajanje godi5njeg odmora.

GODISN.II oDMoR TI DI.IELOVIMA I KORISTF]NJE NEIsKORISTENOGA
GOI)ISN.IE(] ()DMORA

tlanak 2 l.

Zaposlenik ima pravo koristiti godiSnji odmor u dva dijela. osim ako se s poslodavcem
drukdije ne dogovori.

Ako zaposlenik koristi godi5nji odmor u dijelovirna, mora tijekom kalendarske godine za
koju ostvaruje pravo na godiSnji odmor, iskoristiti najmanje dva tjedna./ l0 radnih dana u
ncprekidnom trajanju, pod uvjetom da je ostvario pravo na godi5nji odrnor u trajanju duZem od
dva tjedna/ 10 radnih dana.

Zaposlenik ima pravo koristiti dva puta po jedan dan godiSnjeg odmora po Zelji, uz obvezu
da o tome izvijesti poslodavca ili osobu koju on ovlasti, najmanje. dva dana ranije.

Godi5nji odmor. odnosno dio godi5njeg odmora, koji je prekinut ili nije koriSten u
kalendarskoj godini u kojoj jc steden. zaposlenik moZe prer.rijeti i iskoristi u sljedeioj kalendarskoj
godini pod uvjetima iz dlanka 84. Zakona o radu.



RASPOREI) GODISNJEG OI)MOITA

tlanak 22.

Prilikom odredivanja vremena kori5tenja godi5njeg odrnora. a u skladu s potrebama
organizacije rada. poslodavac je duZan voditi raduna o potrebama i Zeljama zaposlenika te. u tom
smislu, prikupiti njihove prijedloge.

ODLTJKA O KORIS'TT]N.II.I CODISN.I I'(; ODMoRA

Clanak 23.

Raspored koriStenja godiSnjeg odmora utvrduje poslodavac najkasni.je do 30. lipnja tekuie
godine te o rasporedu obavjeStava zaposlenike.

Na osnovi rasporeda koriStenja godiSnjeg odmora poslodavac donosi. za svakog
zaposlenika. odluku kojom utvrduje trajanje godiSnjeg odmora prema mjerilima iz dlanka 17. ovog
Ugovora. ukupno trajanje godiSnjeg odmora i vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora. vodeii raduna
i o pisanoj Zelji svakog zaposlenika.

Odluka iz stavka 2. ovog dlanka donosi se najkasnije l5 dana prije podetka koriStenja
godiSnjeg odmora.

Zaposleniku se moZe odgoditi. odnosno prekinuti koriStenje godiSnjeg odmora samo radi
obavljanja osobito vaZnih, neodgodivih sluZbenih poslova, a na temelju odluke poslodavca.

Zaposleniku kojem je odgodeno ili prekinuto koriStenje godiSnjeg odmora mora se

omoguiiti naknadno koriStenje. odnosno nastavljanje koriStenja godiSnjeg odmora.
Zaposlenik ima pravo na naknadu stvarnih troSkova prouzrodenih odgodom. odnosno

prekidom koriStenja godiSnjeg odrnora.
'l roikovima iz stavka 4. ovoga alanka sntatraju sc putni i drugi troSkovi.
Putnim se troSkovima snlatraju stvarni troSkovi prijcvoza koji je zaposlenik koristio u

polasku i povratku iz mjesta zaposlenja do mjesta u kojem je koristio godiSnji odmor u trenutku
prekida i dnevnice u povratku do mjesta zaposlenja. u visini odredenoj ovim Ugovorom.

Drugim se tro5kovima smatraju oni izdaci koje je zaposlenik imao zbog odgode, odnosno
prekida godiSnjeg odmora. Sto dokazuje odgovarajuiom dokumentacijom.

PLACENI DOPTiST

( llnlli 2J.

Zaposlenik ima pravo na dopust uz naknadu plaie (plaieni dopust) u jednoj kalendarskoj
godini. u sljedeiim sludajevima:
- sklapanja braka ili Zivotnog partnerstva 5 radnih dana
- rodenje. udomljenje ili posvojcnjc djeteta. za svako di.jete 5 radnih dana
- smrli supruznika, izvanbratnog druga. Zivotnog partnera. 5 radnih dana
nelbrmalnog Zivotnog partncra. roditelja, oduha. maiehc, djeteta.
posvojitelja, posvojenika i unuka

- smrti brata ili sestre, djeda ili bake, te roditelja supruZnika, 2 radna dana
izvanbradnog druga ili iivotnog partnera. nelbrmalnog Zivotnog
partnera

- selidbe u istom mjestu stanovanja 2 radna dana
- selidbe u drugo mjesto stanovania 3 radna dana
- kao dobrovoljni davatelj krvi 2 radna dana



- teSke bolesti djeteta. supruZnika. izvanbradnog druga, Zivotnog
partnera. neformalnog Zivotnog partnera ili roditelja

- polaganje struanog ispita prvi put
- sudjelovanja na sindikalnim susretima. seminarima i obrazovanju

za potrebe radnidkog vijeia, sindikalnog rada i drugo
- prirodne nepogode koja je neposredno zadesila zaposlenika

3 radna dana

7 radnih dana
2 radna dana

5 radnih dana

Zaposlenik ima pravo na plaieni dopust za svaki smrtni sludaj naveden u stavku l. ovoga
dlanka. neovisno o broju dana kojeje tijekom iste godine iskoristio prema drugim osnovama.

U sludaju dobrovoljnog davanja krvi dani plaienog dopusta se. u pravilu, koriste
neposredno nakon davanja krvi. a u nemoguinosti koriStenja neposredno nakon davanja krvi. dani
plaienog dopusta koristit ie se naknadno. prema odluci poslodavca.

Zaposlenici imaju pravo na placeni dopust za svako dobrovoljno darivanje krvi navedeno
u stavku I. alincji 7. ovog ilanaka. ali najviSe do 4 puta godiSnje.

Clanak 25.

Zaposlenik koji je upuien na Skolovanje. strudno osposobljavanje ili usavr5avanje, ima
pravo na pla6eni dopust u sljedeiim sludajevima:

- za svaki ispit po predmetu 2 dana i

- za zavrini rad 5 dana.

Clanak 26.

Zaposlenik, za vrijeme strudnog ili opieg Skolovanja, osposobljavanja ili usavrSavanja za
vlastite potrebe, ima pravo na plaieni dopust u sljedeiim sludajevima:

- za svaki ispit po predmetu I dan i
- za zavrSni rad 2 dana.

Clanak 27.

Zaposlenik mo2e koristiti plaieni dopust iskljudivo u vrijeme nastupa okolnosti na osnovi
kojih ima pravo na plaieni dopust. osim u sludaju smrtnog sludaja i dobrovoljnog davanja krvi.

Ako okolnost iz ilanka 24. ovoga Ugovora nastupi u vrijeme odsutnosti s rada zbog
privremene nesposobnosti za rad (bolovanje). zaposlenik ne moZe ostvariti pravo na plaieni dopust
za dane kadaje bio na bolovanju. osim za smnni slutaj i dobrovoljno davanje krvi.

tlanak 28.

U pogledu stjecanja prava iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom, razdoblje
plaienog dopusta smatra se vremenom provedenim na radu.

\l:l'1..\( L\l I)Ol't SI

e lanak 29.

Zaposleniku se mo7e odobriti dopust bez naknade plaie (neplaieni dopust) do 30 dana u
tijeku kalendarske godine. pod uvjetom daje takav dopust opravdan i da nede prouzroditi te5koie
u obavljanju poslova ustanove: radi gradnje. popravka ili adaptacije kuie ili stana, njegc dlana
uZe obitelji, lijedenja na osobni troSak, sudjelovanja u kultumo-umjeoridkim i sportskim



tlanak 30.

Za vrijeme nepla6enog dopusta zaposleniku miruju prava i obveze iz radnog odnosa.
U sludaju da za vrijeme neplaienog dopusta do 30 dana zaposlenik ostvari pravo na

produZeno osiguranje, poslodavac ie mu nadoknaditi troSkove toga osiguranja.

o].K.{Z\t I{()KOVI I O il'ttt.\t\t\.\
( lanak .l I .

Ako otkazuje zaposlenik. otkazni rok iznosi, najviSe. mjesec dana, ako se zaposlenik i
poslodavac ne dogovore drukdije.

Zaposlenik kojemu poslodavac otkazuje nakon dvije godine neprekinutoga rada. osim ako
se otkazuje iz razloga uvjetovanih pona5anjem zaposlenika. ima pravo na otpremninu u
visini jedne njegove prosjedne neto mjesedne plaie isplaiene u zadnja tri mjeseca prije prestanka
radnog odnosa, za svaku godinu radnog staZa kod poslodavca.

Otpremnina iz stavka 2. ovoga dlanka isplaiuje se, najkasnije, l5 dana nakon prestanka
radnoga odnosa.

OTKAZ T'GO\'ORA () RAI)I.'

Clanak -j2.

Poslodavac moZe redovito olkazati ugovor o radu zaposlcniku ako utvrdi daje zaposlenik
povrijedio obveze iz radnog odnosa. a osobito zbog:

- neizvrSavanja ili rresavjesnoga. nepravodobnog i nemarnog izvr5avanja radnih obveza;
- neopravdanog nedolaska na posao ili samovoljnog napuStanja posla. zbog dega se remeti

rad ili organizacija rada poslodavcal
- nedopuStenog koriStenja poslodavdevih sredstava;
- povrede propisa o sigurnosti i za5titi na radu i propisa o za5titi od poZara, zbog dega je

nastupila ili mogla nastupiti Steta:
- odavanja poslovne tajne odredene zakonom, druginr propisom ili opiim aktom

poslodavca;
- zloupotrebe poloZaja ili prekoradenja ovlasti;
- nanoSenja znatnije Stete;
- nepropisanog i nekorektnog odrrosa prcma zaposlenicima ili niihovog Sikaniranja;
- uznemiravanja i spolnog uzncnriravanial
- zloupotrebe koriStcnja bolovanja.

priredbama, pripremanja i odrZavanja solistidkih nastupa inastupa u sklopu komornih sastava.
osobnog Skolovanja, doSkolovanja, osposobljavanja, usavrSavanja ili specijalizacije i to:

- za pripremanje i polaganje ispita u srednjoj Skoli najmanje 5 dana
- za pripremanje i polaganje ispita u viSoj Skoli i na I'akultetu najmanje l0 dana
- za sudjelovanje na strudnim scminarima i savjetovanjima najmanje 5 dana
- za pripremanje i polaganje ispita radi sdecanja. posebnih
znanja i vjeStina (udenje stranih jezika. infbrmatidko
obrazovanje i dr.) najmanje 2 dana

Ako to okolnosti zahtijevaju, zaposleniku se neplaieni dopust iz stavka l. ovoga dlanka
moZe odobriti i u trajanju duljem od 30 dana.



Radi krSenja obveza iz stavka l. ovoga ilanka poslodavac moZe izvanredno otkazati samo
pod uvjetima utvrdenima dlankom I 16. Zakona o radu.

PI,ACT\, I)OI)ACI \A PLACT'I NAK\r\I)E
I'LA(',\

tlanak 3-j.

Plaiu zaposlenika dine osnovna plaia i dodaci na osnovnu plaiu.
Osnovna plaia je umnoZak koeficijenta slo2enosti poslova radnog mjesta na kojem je

zaposlenik zaposlen i osnovice za tzratun plaie. uveian za 0.5%o za svaku navrsenu godinu radnog
staza.

Pod radnim stazem u smislu prava na uveianje plaie iz stavka 2. ovog dlanka smatra se
radni staz oslvaren temeljem rada za koji su plaieni doprinosi i koji se prema propisima
mirovinskog osiguranja raduna u staz osiguranja.

U radni staZ za uveianje plaie iz stavka 2. ovog tlanka raduna se i radni staZ ostvaren u
inozenrstvu. pod uvjetom da se isti u Republici Hrvatskoj prema propisima mirovinskog osiguranja
ratuna u staz osiguranja. odnosno ako je tako regulirano medunarodnim ugovorima
(sporazumima) Republike Hrvatske idrugih dr2ava ili se radi o stazu ostvarenom u zcmljama
Europske unije odnosno Europskog gospodarskog prostora nakon l. srpnja 2013.

Dodaci na osnovnu plaiu su dodaci za uspjcsnost na radu, dodaci za poslove s posebnim
uvjetima rada i druga uveianja plaie.

( lanak 3{.

Za odobreni broj zaposlenika koj ir.r.ra se plaia osigurava iz sredstava proraduna Grada
Zagreba utvrduje se osnovica za izratun osnovne mjesedne plaie u br.uto iznosu 608,1 5 eura.

O visini osnovice za svaku sljedeiu kalendarsku godinu. ugovome strane se obvezuju do
15. rujna tekuie godine pristupiti pregovorima o promjeni visine osnovice za sljede6u kalendarsku
godinu.

Visinu osnovice za svaku sljedeiu kalendarsku godinu. ugovome strane ie dogovoriti
temeljem:

- postolka porasta prosjedne brulo plaie djelatnika u gospodarstvu Grada Zagreba za
razdoblje sijedanj-kolovoz tekude godine u kojoj se donosi proradun za sljedeiu godinu, u odnosu
na prosjeinu bruto plaiu djelatnika u gospodarstvu Grada Zagreba za razdoblje sijedanj-kolovoz
prethodne godine;

- indeksa potro3adkih cijena za ista razdoblja i
- proradunskih ogranidenja
Tako utvrdena visina osnovice sastavni je dio Kolektivnog ugovora.

('lanak 35.

Zaposleniku pripada dodatak na radni staZ za svaku navr5enu godinu radnog slaZa u visini
od 0.5% od prvog dana sljedeieg mjeseca, u odnosu na mjesec stjecanja prava.

Dodatak za radni sta7 izradunava se tako da se umnoZak osnovice i koeficijenta iz dlanka
33. ovoga Ugovora pomnoii sa 0.5o/o za svaku navrSenu godinu radnog staZa.



tlanak 36.

Plaia se isplaiuj e za razdoblje koje iini kalendarski mjesec.
Plaia se isplaiuje do 15. dana u mjesecu za protekli prethodni mjesec.
Prigodom isplate pla6e poslodavac ie zaposleniku uruditi pisani izradun plaie.
Na zaposlenikov zahtjev poslodavac je obvezan iz zaposlenikove plaie obustavljati i

podmirivati povremene zaposlenikove obveze prema treiim osobama, ako se njihovo dospijede
podudara s dospije6em plaie.

Clanak -17.

Zaposlenik moZc primati pla6u i druga primanja preko tekuieg raeuna banke prcnra
osobnonr odabiru.

Banku iz stavka l. ovoga ilanka zaposlenik moZe promijeniti jedanput godiSnje.
Prije promjene banke iz stavka 1. ovoga dlanka zaposlenik je duZan pribaviti i predati

suglasnost banke u kojoj je imao otvoren tekudi radun.

tlanak -18.

NajniZi koeiicijenti sloZenosti poslova pojedinih radnih mjesta zaposlenika u ustanovama

kulture odreduju se kako slijedi:

l. MUZE,ISKA D.IELA'INOST - ArheoloSki muzej u Zagrebu, Etnografski ntuzej,
Muzej suvrcmcne um.ictnosti, Hrvatski prirodoslovni muzej, Hrvatski Skolski
muzej, Muzcj grada Zagrcba, Muzc.i za umjctnost i obrt,'fehniiki muzej, Muzci
Prigorja iLlnr.ietni(xki pnviljon u Zagrebu

POSI-oVI KOIIITICIJI:N I'

I. MUZEJSKI SAVJETNIK (VSS)
KONZERVATOR - SAVJETNIK (VSS)
RESTAURATOR - SAVJETNIK (VSS)
KNJIZNIEARSKI SAVJETNIK (VSS)
DOKUMENTARIST . SAVJETNIK (VSS)
MUZEJSKI PEDAGOG - SAVJETNIK (VSS)
INFORMATIEAR - SAVJETNIK (VSS)
ARHIVIST . SAVJETNIK (VSS)

2. POMOCNIK RAVNATELJA (vSS)
3. vrsr KUSTOS (VSS)

VISI RESTAURATOR (VSS)
VISI KNJIZNI.AR (vSS)
VISI DOKUMENTARISl' (VSS)
VISI MUZE.ISKI PEDAGOG (VSS)
VISI INFoRMATI.AR (VSS)
VISI ARHIVISl'(VSS)
voDITELJ MARKEI'INGA (VSS)

4. KUSTOS (VSS)
MUZEJSKI PEDAGOG (VSS)
DOKUMENTARIST (VSS)
RESTAURATOR (VSS)
DIPLOMIRANI KNJZNI'AR (VSS)
INFORMATI.AR (VSS)

3.39

2.93
2.84

2,52



ARHIVIST (VSS)
l.s. PEDAGOG (vss)

voDIa (vSs)
DEMONSTRATOR (VSS)
VISI MUZEJSKI TEI.INI'AR (SSS, VSS)
VISI PREPARAI'OR (SSS, VSS)
KNJIZNI.AR (VSS)
VISI DEMONSTRAToR (VSS
vrsr FoTOGRAF (SSS, vss)
RF:STAURATOR (VSS)
VISI ARHIVSKI TEHNICAR (VSS)

1.6. MUZEJSKI TEIINIEAR (SSS)
PREPARATOR (SSS)
FOTOGRAF (SSS)

ARHIVSKI TEHNICNR (SSS)
POMOCNI KNJIZNIEAR ( SSS)

1.7. NIZI PREPARATOR (NSS)
MANIPULANT (NSS)

2.05

l.5l

KOEFICIJI]N'I

2 K\JlZNIaN.\ I),IELA'[\OST - Kn.jiZnice grad.a Zasreba

POSLOVI

KNJIZNIEARSKI SAVJETNIK (VSS)
POMOCNIK RAVNATELJA (VSS)
vrsI KNJTZNTeAR (vss)
DIPLOMIRANI KNJIZNI'AR (VSS)
KNJIZNI'AR (VSS)
POMOCNI KNJIZNIEAR
POSLOVODA KN.IIGOVEZNICE (SSS)
KNJIGOVEZA (SSS)
KNJIGOVEZA (NSS)

VISI STRTJ'NI STJRADNIK (VSS)
STRU.NI STJRADNIK (VSS)
VODI I'EL.I IEHNI.KE SI.UZtsE (SSS)
STRIJENI SIJRADNIK ZA PROMIDZT}U. MARKTII'ING I

ODNOSE, S JAVNOSCU (VSS)
TEHNIEAR - RAZNIH SPECIJALNOSTI (SSS)

2.1.
2.2.
2.3.
2.4.
2.5.
2.6.

1 1q

2.93
2.84
2.52
) t)
2.05

3.1.
3.2.

3.3.
3.4.

2.74
)\)
2.05

2.8

3. DJELATNOSTI CENTARA ZA KULTURU I NARODNIH SVETI.ILISTA -
Kulturno informativni ccntar, Centar za likovni odgoj grada Zagreba, Centar zz
kulturu i film Augusta Cesarca, Narodno St,euiili5tc Dubrava, Centar za kulturu
i informacije "Maksimir", Centar za kulturu Novi Zagreb, Centar kulture na
PeSienici, Centar za kulturu "Tre5njevka", Narodno sveuiili5te "Sesvete",
Centar za kulturu "Suscdgrad", Kulturni ccntar Travno i Centar mladih
"Ribnjak"

POSLOVI KOEFICI.IENT

3.5

,1. GLAZBENA D.IITLATNOS'f - Zagrcbaika filharmoni.ia

) \,
1.80

I.80
1.5 I



4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

4.6.

4.7

POS[,OVI

DIRIGENT (VSS)
KONCERTNI MAJSTOR (VSS)
VODA dELA (VSS)
PRVI PUHAdI (VSS)
PRVA HART'A rySS)
VOEA DIONICA (VSS)
DRUGA HARFA (VSS)
TIMPANI (VSS)
TRECI PUHA.I rySS)
ZAMJENIK KONCERT MAJSTORA (VSS)
ZAMJENIK VODE .ELA (VSS)
KLAVIR (VSS)
VODA UDARALJKI (VSS)
PRODUCENT PROGRAMA (VSS)
VODITELJ MARKETINGA, PRODAJE I PROMIDZBE (VSS)
DRUGI PUHA.I (VSS)
iervRrr Roc (vss)
ZAMJENIK VODE DTONTCA (VSS)
PRVE VIOLINE (VSS)
TUTI (VSS)
UDARALJKE (VSS)
NADZORNIK ORKESTRA (VSS)
NOTOTEKAR (VSS)
REFERENT PRODAJE (SSS)

rr,nNrirr RADNTK (sss)

POMOCNIK RAVNATEI-JA (VSS)
VODITELJ PRODLIKCI.IE (VSS )

PRODUCENT PROGIL\MA (VSS)
ORGANIZATOR (VSS)
voDrrEr .r MARKE'I rNcn r enovroZnn 1vss.;
VODTTELJ TIIHNIaKE SlUznr rySS;
rNsrrcr.rnNt 1vSs.y
MAJSToR R-a,sv:s'rE (vSs)
MAJS'foR roNe lvSs;
MAJSToR lruNtrl 1vSs.y
osvJETL.rrvAe (sss)
TEHNICAR ]'ONA I MULTIMEDIJE (SSS)
rnuNteru RADNTK (sss)

KOEFICIJENT

4.45

4.00

77

3.56

1 4i

3.01

2.52

1.80

KOEFICIJI]NT

J

5. GLAZBENA DJELATNOST - Konccrtna dvorana Vatroslava Lisinskog i
Koncertna direkcija Zagreb

I'OSI,OVI

4.8.
4.9.

5.1

5.2

5.3
5..1

2.93
2.93

).).

2.74
2.42

1.80

6. K,{ZALISNA DJELATNOST - Zagrebaiko gradsko kazaliSte "Komedija",
Gradsko dramsko kazaliite "Gavella", Gradsko kazali(te "Tre5nja", Gradsko
satiriiko kazaliSte "Kerempuh", Gradsko kazali5te Zagrebatko kazaliSte Iutaka,
Gradsko kazaliSte Zagrebatko kazaliSte mlariih i Gratisko kazali5te " i,ar ptica"



6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

6.9.

6.10.

6.11.

POSI,OVI

DRAMSKI GLUMAC - PRVAK (VSS)
DRAMSKI GLUMAC - PJEVA. . PRVAK (VSS)
GLUMAC - LUTKAR. PRVAK (VSS)
OPERNI I OPERETNI SOI,IST - PRVAK (VSS
BALETNT SOLTST - PRVAK (VSS)
DRAMSKT Gl_UMAC (VSS)
GLUMAC - PJEVAa (VSS)
GLUMAC - LUTKAR (VSS)
OPERNI SOLISTI I PJEVA.I NSS)
REDATELJ (VSS)
DIRIGENT (VSS)
KONCERTNI MA.ISTOR (VSS)
KOSTTMOGRAF (VSS)
KOREOGRAF'(VSS)
SCENOGRAF (VSS)
KREATOR LUTAKA - TEHNOLOG (VSS)
PRVI PUHAdI (VSS)
VODA CELLA (VSS)
DRAMATURG (VSS)
voDrTItt..r PI{oDrJKCI.rE (VS S)
voDrrELJ TEHNTaKE SLUZBE rySS)
VODITEL.I MARKETINGA, PRODAJE i PROMIDZBE rySS)
IZVRSNI PRODUCENT (VSS)
ZAMJENIK KONCERTNOG MAJSTORA (VSS)
zBoRovoDA (vss)
KOREPETITOR (VSS)
DRAMSKI, BALETNI iLUTKARSKI PEDAGOG (VSS)
VODA DIONICA i TRECI PUHAdI (VSS)
HARIA (VSS)
DRUGI PUHA.I rySS)
PRVE VIOLINE (VSS)
VODA DRUGIH VIOLINA (VSS)
TUTI, RITAM SEKCIJA (VSS)
KIPAR - SLIKAR (VSS
ZBORISTI (VSS)
BALET (vsS)
OBLIKOVATELJ SCENSKOG SVJETLA, TONA I VIDEA (VSS)
INSPICIJENT rySS)
ORGANIZATOR ORKES'f RA (SSS)
Seprai (sss) MAJSToR roNA r vrDEA (sss)
MAJSTOR RASVJETE (SSS)
MAJSTOR TETINIKE (SSS)
MAJSTOR POSTOLAR (SSS)
MAJSTOR BRAVAR (SSS)
MAJSTOR TAPETAR (SSS)
MAJSTOR STOLAT (SSS)
MAJSTOR KROJAC (SSS)
MA.rS'|OR VLASUL.TAR (SSS)
MAJS'I'OR POZORNICE (SSS) MAJSTOR REKVIZITA (SSS)
MAJSToR SurNrE (sss)

KOEFICI.IEN'l'

3.8 5

252 - 3.39

3 20

l.l 1

2.93

2.93
2.84

2.74

2.61

) s?

2.42

) o(



6.12.

6.13.

MAJSTOR SLIKAR (SSS)
TEHNTaAR TONA (SSS)
TEHNI.AR RASVJETE (SSS)
REGULATER (SSS)
REKVIZITER (SSS)
ARHIVAR (SSS)
POSTOI,AR (SSS)
STOLAR (SSS)
KROJA. (SSS)
KRO.IA.-GARDEROBIJER (SSS)
VI-ASULJAR (SSS)

SvmrcnR (sss)
pozonNrert RADNIK (NSS)

r.80

5

KOEI-'ICIJENT

2.907.1

7.2.

7.3.

7.1.

7 .5.

7.6

7.7

7.8.

7.9.

7. OPCI POSLOVI

POSt,OVI

voDITEI-J naeuNovoos'fvA (vss)
TAJNIK USTANOVE (VSS)
voDrrELJ naiuNovoosrva lvSs)
TAJNIK usraNove ivSs.y
srRueN:erc zaSrtre Na napu (vSs)
voDITELJ RaeuNovoosrvA (sss)
TAJNIK UST'ANOVE (SSS)

Srr varnocesAcA (sss)
vozae 1sss.y
ADMINISTRATOR (SSS)
INI-'oRMArreAR (sss)
REFERENTI . KNJIGOVODSTVENI (SSS)
KONTER (SSS)
BLAGAJNIK (SSS)
LIKVIDATOR (SSS)

DOMAR (SSS)
VA'TRoGASAC (SSS)
STROJAR (SSS)
sr-ErtRtien (sss)
MANIPULANT (NSS)
DAKTILOGRAF (NSS)
NocNi euveR (Nss)
vozei oosrnvurni' (NSs)
oosre.vuai lNssy
PORTIR (NSS)
iuven 6ss;
GARDEROBIJER (NSS)
ersreerca 6ss;

,)
50

8. OSTALI POSLOVI

POSI,OVI

l.l5

1.0-5

2.05

I .80

l.5l

1 I)

10

KOITH('l.ll:N'l'

28.I. ZAPOSLENIK VSS 52


